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1.1 Uyum ve Diiristliige Olan Taahhiidiimiiz

Davranis Kurallari, Alcas Metal adina faaliyet gosterdigimiz ve is yaptigimiz her yerde,
kuresel organizasyonumuz genelinde etik is uygulamalarini ve uyumu surdldrme
konusundaki kararliligimizi yansitmaktadir.

Bu Davranis Kurallari, dogru olani yapma ¢abalarimizi destekleyen ve her zaman
durustliukle hareket etmemizi saglayan temel bir gerceve olusturur. Ayni zamanda hem
kendiniz hem de Alcas icin dogru kararlari almaniza yardimci olmak Gizere tasarlanmistir.

Bir Alcas calisani olarak, Davranis Kurallari’nda yer alan kurallara uymali ve sirket igin
yaptiginiz her iste sagduyu, 6zen ve dikkatle hareket etmeye 6zen gostermelisiniz.

Bu Davranis Kurallari versiyonu, 6nceki tim versiyonlarin yerine gecmekte olup, Alcas
Metal San. A.$ yonetimi tarafindan onaylanmistir.

Davranis Kurallarinin Uygulanmasi

Kiresel bir sirket olarak, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerin yasa ve dlizenlemelerine uygun
hareket etmek zorundayiz.

Bu Davranis Kurallar’nda yer alan “Alcas” veya “sirket” ifadeleri, Alcas Metal Sanayi A.S.
ve tamamen sahip oldugu istirakleri ifade eder.

Davranis Kurallari;
e Cografi konumdan bagimsiz olarak tim Alcas ¢alisanlariigin,
e Ayrica Alcas adina hareket eden veya Alcas’i temsil eden
o Gegicipersonel,
o Danismanlar
o Digerkisilerigin
e Alcas yonetim organi Uyeleriicin gecerlidir.

Ayrica, kismen sahip olunan sirketlerin ¢galisanlariigin de, ilgili sirketin yonetim organi
tarafindan onaylandigi 6l¢lide uygulanir.

Alcas’in oy haklarinin %100’Gne sahip olmadigi tlizel kisiliklerde, Alcas’i temsil eden
yonetim kurulu Uyeleri veya diger yonetim organi temsilcileri:

e Alcas Davranis Kurallarina uygun hareket etmeli

e Bu belgede belirtilen ilkelerin uygulanmasi icin caba gostermelidir.
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1.2 Sorumluluklarimiz

Tum calisanlarin, Alcas’in Davranis Kurallarini anlayarak ve sirketin uyum ve durustlik
ilkesine olan bagliigini benimseyerek, Alcas’in etik kiltlrine katkida bulunmalari
beklenir.

Calisanlar:
e Uyum gerekliliklerinin uygulanmasini saglamali
e Herturllihlalin 6ntne gecmeye calismalidir

Kosullar altinda sirketin ¢ikarina gibi goriinse bile, bu Davranis Kurallarina aykiri hareket
etmekten veya baskalarini bu yénde tegvik etmekten kaginmalisiniz.

Calisanlarin Sorumluluklari

Bir Alcas galisani olarak, islerinizi durustluk ve seffaflik icinde yuritmeniz ve musgteriler,
is ortaklari, calisma arkadaslari ve diger paydaslarla olan iliskilerinizde en yuksek etik
standartlara baglilik gostermeniz beklenir.

Her calisanin asagidaki sorumluluklar vardir:

o Davranis Kurallarina, diger kurumsal yonetim belgelerine, is kurallarina ve
yurarlikteki yasa ve duzenlemelere her zaman uygun hareket etmek

o Etik disi veya yasa disi gibi gorunebilecek her turll faaliyetten kaginmak

o Davranis Kurallarinin herhangi bir kismi hakkinda emin olunmadiginda veya etik
bir durumla karsilasildiginda derhal soru sormak ve gorus almak

e Davranis Kurallari, diger kurumsal doktimanlar, is kurallari veya herhangi bir
yasa/duzenleme ihlaline iliskin sipheleri gecikmeden bildirmek

o Sirketici sorusturmalara tam ve durust sekilde is birligi yapmak
« lyi niyetle bir endise bildiren kisilere karsi asla misillemede bulunmamak

e Zorunlu uyum egitimlerine katilmak
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Liderlerin, Yoneticilerin ve Amirlerin Sorumluluklari

Alcas’ta liderler, ydneticiler ve amirler hesap verebilirlik tasir ve sorumluluk
alanlarindaki faaliyetlerin davranis kurallarina, diger kurumsal yonetim
belgelerine, yururlukteki yasa ve dizenlemelere uygun sekilde yuratilmesini
saglamakla yukimladar.

Alcas liderleri, yoneticileri ve amirleri:

o Ornekolarak liderlik etmeli ve galisanlarin Davranis Kurallarina uymalarini, isleri
darustluk, seffaflik ve buattnlikle yaritmelerini tesvik eden bir rol model olmalidir

o Ekipleriyle Davranis Kurallarinin gerekliliklerini agik sekilde paylasmali, bu
standartlarin anlasilmasini ve uygulanmasini saglamaldir

e Etik ve uyumun énemini strekli vurgulamalidir

e Calisanlarin endiselerini rahatlikla dile getirebildigi, glivene dayali bir calisma
ortami olusturmali ve gerekli destek ile rehberligi saglamalidir

e Uyum kaltlranu tesvik eden, calisanlarin soru ve endiselerini dile getirmesini
destekleyen ve misillemeyi kesin olarak yasaklayan etik bir kilttr olusturmalidir

e Olasiihlallerle ilgili calisan endiselerini hizli sekilde ele almali ve gerektiginde
konuyu

o Fabrika Muduard’ne
o lIsveren vekiline
o InsanKaynaklarina

o Hukuk departmanina
derhaliletmelidir

¢ Uyum ve etik davranislari benimseyen ve tesvik eden calisanlari tanimali ve
odullendirmelidir.
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Belgelendirme (Onay Sireci)
Tum ¢alisanlarin, belirli araliklarla:

Davranis Kurallarini okuduklarini ve anladiklarini, bu kurallara uyacaklarini ve herhangi
bir ihlali mevcut bildirim kanallar araciligiyla rapor etmeyi kabul ettiklerini resmi olarak
beyan etmeleri gerekmektedir.

1.3 Rehberlik Talep Etme, Endiseleri Dile Getirme ve Siipheli ihlallerin Bildirilmesi

Alcas, calisanlarin soru sormakta, rehberlik talep etmekte, endiselerini dile getirmekte
ve supheliihlalleri bildirmekte kendilerini rahat hissettikleri bir guven kilturu
olusturmayi taahhut eder.

Sorulariniz ve endiseleriniz ciddiyetle ele alinacaktir ve bunlari iyi niyetle dile getirmeniz
tesvik edilmektedir.

Endisenize iliskin somut ve detayli bilgi sunmaniz, konunun uygun sekilde
degerlendirilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinabilmesi acisindan streci kolaylastiracaktir.

Ihbar Mekanizmasi ve Bildirim Yiikiimliligi

Alcas olarak, tum calisanlarimizin ve paydaslarimizin etik ihlaller, uygunsuz davranislar
ve supheli durumlar hakkinda gecikmeden bildirimde bulunmalarini tegvik ederiz.

Sirketimiz, acik iletisimi destekleyen, givene dayali ve seffaf bir calisma ortami
olusturmayi taahhut eder.

Bildirim Yukiimlulagu

Tum calisanlar;
o Etikihlaller,
o Davranis Kurallari’na aykiri davraniglar,
e Yasave duzenlemelere uyumsuzluklar
o Cevresel sikayetler
 insan Haklari

gibi durumlari derhal bildirmekle yukimladar.
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Bildirim Kanallarni

Calisanlarin oncelikli olarak endiselerini dogrudan yoneticileri veya amirleriyle
paylasmalari beklenir.

Ancak asagidaki durumlarda alternatif kanallar kullanilabilir:

e Yoneticiye bildirimde bulunmaktan rahatsizlik duyulmasi

e Bildirilen konunun yeterli sekilde ele alinmadiginin disinidlmesi
Bu gibi durumlarda ¢alisanlar asagidaki birimlere basvurabilir:

o Ustyodnetim temsilcileri

o Insan Kaynaklari

o s Sagligi ve Guvenligi

o Isveren Vekiline

e Calisan temsilcileri

Ayrica sikayetlerinizi etik@alcas.com.tr adresine e-posta atabilir ya da fabrikanin cesitli

noktalarinda bulunan sikayet kutularina isimli veya isimsiz olarak iletebilirsiniz.
Gizlilik ve Anonimlik
Alcas:
¢ Bildirim yapan kisilerin kimligini gizli tutmayi taahh(t eder
e Gerekli durumlarda anonim bildirimlere de imkan saglar
Misillemeye Karsi Koruma

lyi niyetle bildirimde bulunan hicbir calisan baskiya, ayrimciliga, isten gcikarma veya
benzeri olumsuz muamelelere maruz birakilamaz.

Sorusturma ve Takip Sireci
Yapilan tim bildirimler:
o Tarafsiz ve bagimsiz sekilde degerlendirilir
e Gerekli durumlarda resmi sorusturma baslatilir

e Uygun duzeltici ve dnleyici aksiyonlar alinir
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Calisan Katilimi

Gerekli durumlarda, sikayet sahibi veya temsilcisi:
e (COzum slrecine dahil edilir
e Geribildirim saglanir

Sikayetler, Alcas Disiplin Kurulu tarafindan, bagimsiz bir G¢clncu taraf hizmet
saglayicinin destegiyle degerlendirilir.

Misillemeye ve Asilsiz Bildirimlere Karsi Sifir Tolerans

Alcas, iyi niyetle soru soran, endise dile getiren, stpheli bir ihlali bildiren veya sirketici
bir sorusturmaya katilan hic kimseye karsi misillemeye kesinlikle tolerans gostermez.

lyi niyet, kisinin gercekten mesru bir sorunun var olduguna inanmasi anlamina gelir.

Misilleme, bir endiseyi bildirdigi icin bir kisiye karsi olumsuz islem yapilmasi veya
kisilerin konugsmaktan ¢gekinmesine neden olacak bir ortam yaratilmasidir. Bir kisiye
karsi, bildirimde bulundugu icin misilleme yapmak bu Davranis Kurallarinin ihlalidir.

Ote yandan, kasitli ve kétii niyetli sekilde yapilan asilsiz bildirimlere de tolerans
gosterilmez. Misillemeye bilerek katilan veya bilerek yanlis bildirimde bulunan kisiler, is
akdinin feshi dahil disiplin yaptirimlarina tabi tutulabilir.

Is yerinde misilleme stiphesi olusmasi halinde, bu durumun derhal etik@alcas.com.tr

adresine e-posta atmasi veya diger bildirim kanallarina iletilmesi gerekmektedir.
1.4 ihlaller ve Hesap Verebilirlik

Hicbir kosulda, sirketin ¢ikarina gibi goériinse bile veya bir ydnetici/amir ya da baska bir
calisan tarafindan yonlendirilmis olsaniz dahi, yasa disi veya etik disi hareket etme
yetkiniz yoktur.

Yasa ihlalleri, gerekli durumlarda yetkili mercilere bildirilebilir.

Bu Davranis Kurallarinin ihlalleri kesinlikle kabul edilmez ve hem sizin hem de Alcas i¢in
ciddi sonuglar dogurabilir. Bu sonuclar arasinda disiplin yaptirimlari (is akdinin feshi
dahil), ceza kovusturmasi, yuksek para cezalari ve yaptirimlar ve itibar kaybi yer alabilir.

ihlaller ayrica misterilerimiz, calisanlarimiz, diizenleyici kurumlar ve is ortaklarimizla
olan iliskilerimizi tehlikeye atabilir ve is yapma kabiliyetimizi kaybetmemize neden
olabilir.
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1.5 Etik Kurul ve Etik Sorumlusu

Alcas, etik yonetim sisteminin etkin sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla bagimsiz
bir Etik Kurul olusturur ve bir Etik Sorumlusu atar. Etik Kurul; etik ihlallerin
degerlendirilmesi, sikayet sureglerinin yonetilmesi, gerekli sorusturmalarin yurtttlmesi,
dlzeltici ve onleyici aksiyonlarin belirlenmesi ile sorumludur.

Etik Sorumlusu; tarafsiz, bagimsiz ve hicbir kisi, departman veya yonetim talimatina
bagli olmaksizin gorev yapar. Etik Sorumlusu’nun gorevleri nedeniyle baski altina
alinmasi, yonlendirilmesi veya etkilenmeye calisilmasi kabul edilemez.

Etik Kurul, sikayet mekanizmasinin etkinligini en az 12 ayda bir degerlendirir, gerekli
iyilestirmeleri planlar ve kayit altina alir.

Sikayet Siireci ve Takibi

Alcas’ailetilen sikayetler ve etik bildirimler kayit altina alinir ve mimkun olan en kisa
surede degerlendirmeye alinir. Sikayet sahibine, bildirimin alindigina dair teyit saglanir.

Sikayet sureci genel olarak asagidaki sekilde ilerler: Bagvurunun alinmasi ve kayit altina
alinmasi yaklasik 1-3 is glinli, 6n degerlendirme sureci yaklasik 7 is ginu, gerekli
gorulmesi halinde sorusturma sureci yaklasik 30 gun icerisinde tamamlanir. Streg¢
sonunda gerekli dluzeltici ve onleyici faaliyetler planlanir ve uygun olmasi halinde sikayet
sahibine geri bildirim saglanir.
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2.1 insan Haklari ve Calisma Haklari

Alcas, faaliyetlerinden dogrudan veya dolayli olarak etkilenebilecek tim bireylerin insan
haklarina saygl gostermeyi ve bu haklari tesvik etmeyi taahhUt eder.

Alcas, yururlukteki Turkiye Cumhuriyeti anayasasini ve duzenlemeler gercevesinde
orgutlenme 6zgurligunu ve toplu pazarlik hakkiniiceren yasalari kabul gormus calisma
haklarini destekler ve saygi gosterir.

Ayrica her turll insan kagakgiligina, cocuk isciligi istismarina karsiyiz ve hicbir sekilde
zorla calistirma veya zorunlu is glicu kullanmayiz ya da bu tur uygulamalara taraf
olmayiz.

Ucretler, Sosyal Haklar ve Calisma Saatleri

Alcas, ¢calisan Ucretleri, yan haklar, fazla mesai uygulamalari, izin haklari ve sosyal
haklar konusunda yururlukteki tim yasal mevzuata ve sektor gerekliliklerine uygun
hareket etmeyi taahhut eder.

Calisma saatleri, fazla mesai sureleri, dinlenme haklari ve tatil uygulamalari ilgili ulusal
mevzuata uygun sekilde dlzenlenir ve uygulanir.

2.2 Calisma Kosullari, Esit Firsatlar ve Saygi
Is Yerinde Cesitlilik, Kapsayicilik ve Aidiyet

Alcas, faaliyet gosterdigi tim Ulkelerde yururlikte olan yasalara uygun sekilde, adil ve
kapsayici bir calisma ortami olusturmayi ve sirdirmeyi taahhtt eder.

Bu taahhut, gesitlilik, kapsayicilik ve aidiyet politikamiz ile desteklenmektedir.
Tum calisanlar agik, kapsayici ve saygili bir calisma ortami olusturmakla sorumludur.

Farkli bakis acilarini benimseyerek ve kapsayici bir yaklasim sergileyerek daha dogru
kararlar alir, yeni firsatlar yaratiriz.

Birbirimize Saygili Davranmak

Alcas olarak, herkesin kendini dahil edilmis, bagli ve en iyi performansini
sergileyebilecek sekilde desteklenmis hissetmesini saglamayi hedefleriz. Bu
yaklasimimiz, 6zen, cesaret ve is birligi temel degerlerimiz dogrultusunda sekillenir.

Her birey, is yerinde saygi ve onur cergcevesinde muamele géorme hakkina sahiptir ve bu
hak, is birligi ve karsilikli glivene dayali, destekleyici bir calisma ortami ile glivence altina
alinir.
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Tacizden Arindirnilmis is Yeri
Alcas, is yerinde her turlu taciz ve zorbaliga kesinlikle tolerans gostermez.

Hepimizin tehdit ve tacizden uzak, kendimizi guvende ve rahat hissedebilecegimiz bir
ortamda calisma hakki vardir.

Is yerinde taciz kisiden kisiye farkli sekillerde ortaya cikabilir ve fiziksel, s6zli, cinsel
veya diger bicimlerde olabilir

Alcas, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak tzere hicbir ayrimcilik veya
taciz turinu kabul etmez cinsiyet, cinsiyet kimligi, irk, ten rengi, din, siyasi gorus,
sendika Uyeligi, etnik koken, engellilik, yas, cinsel ydonelim, medeni durum ve
yururlikteki mevzuat tarafindan yasaklanan diger ayrimcilik nedenleri

Ayrica, her turlu fiziksel cezalandirma kesinlikle yasaktir.
Herkes igin Esitlik

Alcas, bireylerin farkliimkanlara ve/veya dezavantajlara sahip olabilecegini ve herkesin
farkli baslangi¢ noktalarina sahip oldugunu kabul eder.

Tum calisanlarin, kendi baslangi¢ kosullar dikkate alinarak katki saglama ve basarili
olma konusunda esit firsatlara sahip olmalarini saglamayi hedefleriz.

Alcas esitligi tesvik etmek ayrimciligi 6nlemek amaciyla aktif, hedef odakli ve sistematik
calismalar ylrutmeyi taahhut eder.

Her birey degerlidir ve sesinin duyulmasi igin firsat esitligine sahip olmaldir.
Modern Slavery ve Etik ise Aim

Alcas; modern slavery (modern kolelik), kolelik, insan ticareti, zorla ¢alistirma, borg
karsiligl calistirma ve her tirla zorunlu is glicu uygulamasina kesinlikle karsidir.

Ise alim siirecleri etik ise alim prensiplerine uygun sekilde yuritilir. Calisanlardan ise
giris karsiliginda yasa disi Ucret, depozito veya kimlik belgesi talep edilmez.

Kadin Haklari, Azinliklar ve Yerli Halklarin Haklari

Alcas, kadin haklarina saygi gostermeyi, kadinlarin is hayatina esit katilimini
desteklemeyi ve her turll cinsiyet temelli ayrimciligl 6nlemeyi taahhtt eder.

Alcas, azinliklarin ve yerli halklarin haklarina saygi gosterir; kulturel kimlik, geleneksel
yasam bicimive temel insan haklarinin korunmasini destekler.
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Kadin Haklari, Azinliklar ve Yerli Halklarin Haklari

Alcas, kadin haklarina saygl gostermeyi, kadinlarin is hayatina esit katilimini
desteklemeyi ve her turll cinsiyet temelli ayrimciligl 6nlemeyi taahhtt eder.

Alcas, azinliklarin ve yerli halklarin haklarina saygi gosterir; kulturel kimlik, geleneksel
yasam bicimi ve temelinsan haklarinin korunmasini destekler.

2.3 is Sagligi, Giivenligi, Emniyet ve Cevre
Once is Sagligi ve Giivenligi

Alcas olarak, insan hayatini her seyin Uzerinde tutariz ve is sagligi ve guvenliginden asla
taviz vermeyiz. Calisanlarimiz, yuklenicilerimiz ve ziyaretgilerimiz icin saglikli ve gtuivenli
bir calisma ortami saglamayi, is yerinde saglik ve refahi tesvik etmeyi taahhiit ederiz.

SG Tesadiifen Degil, Bilincli Bir Tercihtir

Alcas, ISG mikemmelligine inanir. Bu yaklasim tim yéneticilerimizin gorinir liderligi,
Alcas ISG ydnetim sisteminin tutarli uygulanmasi, giiclii bir risk odakli yaklasim,
calisanlarin surekli katilimi, gevreye karsi sorumluluk bilinci ile saglanir.

Alcas yirirlikteki tim ISG mevzuatina ve i¢ iISG gerekliliklerine uyum saglar veya
bunlarin 6tesine ge¢gmeyi hedefler.

Sifir Kaza Yaklagsimi

Alcas olarak inaniyoruz ki Tum is kazalari, isle ilgili hastaliklar, cevresel olaylar
onlenebilir.

Guvenlik ve Varliklarin Korunmasi

Alcas, ¢calisanlarini, is faaliyetlerini ve varliklarini kasitli eylemlerden kaynaklanabilecek
zararlara karsi korumayi taahh(t eder.

Bu yaklasim ¢alisanlarin glicli destegi, surekli 68renme, surekli iyilestirme temellerine
dayanan bir kultur ile desteklenir.

Cevresel Sorumluluk

Alcas doga lizerindeki etkilerini aktif olarak yonetir doga kaybi ve ¢cevresel bozulmaya
iliskin riskleri sistematik olarak belirler.

Gerekli durumlarda operasyonlarinda etkili cevre yonetimi uygular cevresel olaylar
meydana geldiginde gerekli miidahaleleri gerceklestirir.
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Toprak, Orman ve Su Haklari

Alcas, faaliyetlerinin toprak, orman ve su kaynaklari Gzerindeki etkilerini sorumlu sekilde
yonetmeyi taahhut eder. Sirket, zorla tahliye uygulamalarina karsidir ve yerel
topluluklarin yasam alanlari ile dogal kaynak haklarina saygi gosterir.

Siirdiriilebilirlik ve Siirekli lyilestirme
Alcas inovasyonu tegvik etmeyi surekli iyilestirme faaliyetleri yurttmeyi taahhut eder.

Amac faaliyetlerimizin ve Urtnlerimizin ¢gevre Uzerindeki etkisinin
hi¢c olmamasi veya minimum seviyede tutulmasidir.

ISG Sorumluluklarimiz

Is sagligi, guivenligi ve cevre kurallarina uymak ve HSE mitkemmelligine baglilik
gostermek hepimizin sorumlulugudur.

Tum c¢alisanlardan gorevlerini yarurlikteki gerekliliklere uygun sekilde, guvenli ve
emniyetli bicimde yerine getirmeleri beklenir.

Her ¢alisan zarara yol acabilecek durumlarda ¢calismayi reddetme hakkina sahiptir.

Bununla birlikte calisanlarn gozlemledikleri glivensiz durumlari ve davranislari, risk
altindaki kisilere, ydnetime, ISG birimine veya insan Kaynaklarina bildirme sorumlulugu
vardir.

Ayrica yaralanmaya veya hasara neden olabilecek her turll is kazasi veya olayi derhal
rapor etmelisiniz.

Alcas’taki tiim calisanlar iSG politikasi ve prosediirlerine uymaktan ve bunlarin
uygulanmasini saglamaktan sorumludur.

2.4 Kalite

Alcas Metal Sanayi A.S. olarak, faaliyetlerimizin her asamasinda operasyonel
mukemmelligi esas alir ve musterilerimize strdurulebilir, guvenilir ve yuksek kaliteli
urunler sunmayi taahhit ederiz.

Kalite anlayisimiz Gretim slreclerinde istikrarin saglanmasi, metalurjik stireclerde
yUksek hassasiyetin korunmasi, Urtinlerde sureklilik ve tutarliigin saglanmasi, tim
operasyonlarda detaylara 6zen gosterilmesi, yuksek iscilik kalitesi ile Uretim yapilmasi,
surekli gelisim ve iyilestirme kulturinin benimsenmesi, zamaninda ve eksiksiz teslimat,
musterilerimize olgulebilir ve surdurullebilir deger sunulmasi esaslarina dayanir.

Bu dogrultuda Alcas musteri beklentilerini ve sozlesmesel sartlari eksiksiz kargilamayi,
ulusal ve uluslararasi standartlara uyum saglamayi, kalite Yonetim Sistemimizi surekli
gozden gecirerek gelistirmeyi, Risk ve firsatlari etkin sekilde ydonetmeyi, Calisanlarimizin
katiimini saglayarak kalite bilincini yayginlastirmayi taahhut eder.
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3.1 Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvetin Onlenmesi

Alcas, kamu goreuvlileriyle veya 6zel sektor temsilcileriyle yapilan islemler dahil olmak
Uzere, kolaylastirma ddemeleri ve komisyonlar da dahil hi¢bir sekilde rlsvet ve
yolsuzluga tolerans gostermez.

Yolsuzluk ve rusvetle mucadeleye yonelik tium yururlukteki yasa ve dlizenlemelere tam
uyum saglamayi taahhut ederiz.

Alcas adina yuruttugunuz faaliyetler sirasinda higbir kisiye, dogrudan veya dolayli olarak
Kendi adiniza veya baskasi adina rlisvet veya uygunsuz bir menfaat teklif edemez,
veremez, talep edemez veya kabul edemezsiniz.

Uygunsuz menfaat, mesru bir ticari amaci olmayan ve karsi tarafin goérevini yerine
getirirken belirli bir sekilde hareket etmesini veya hareket etmemesini etkilemek
amaciyla verilen her turll degerdir.

Bu tur menfaatler asagidakileri kapsayabilir nakit veya nakit benzeri degerler, hediyeler,
agirlama ve eglence, ayricaliklar, is veya istihdam firsatlari veya ekonomik degeri olan
diger her tlrld unsur

Bu kurallara uyulmamasi, ciddi bir ihlal ve disiplin sugu olarak degerlendirilir.

Ayrica, Alcas rusvet, yolsuzluk veya kolaylastirma 6demesi olarak degerlendirilebilecek
herhangi bir faaliyete katilmayi reddeden ¢alisanlarini korur bu nedenle higbir calisana
karsi herhangi bir yaptirnm uygulanmasina izin vermez.

3.2 Kolaylastirma Odemeleri ve Zorla Alinan Odemeler

Kolaylastirma 6demeleri, diger adiyla “hizlandirma” veya “yaglama” ddemeleri; yasal
olarak hak sahibi olunan bir kamu hizmetinin veya rutin bir resmi islemin
gerceklestirilmesini saglamak amaciyla yapilan 6demelerdir.

Bu tur 6demeler yasaktir ve Alcas adina dogrudan veya dolayli olarak (is ortaklari
araciligiyla dahil) higbir sekilde baslatilamaz veya tesvik edilemez.

Buna karsilik, zorla alinan 6demeler ¢calisanlarin hayatina, guvenligine veya sagligina
yonelik gercek ve acil tehditler veya sirket tesislerinin butunlugline yonelik riskler
karsisinda yapilan 6demelerdir.

Bu tur 6demeler rusvet olarak degerlendirilmez, ancak yalnizca istisnai durumlarda
yapilmalidir tutari dusuk olsa dahi dikkatle degerlendirilmelidir

Eger sizden zorla bir 6deme talep edilirse durumu derhal ydneticinize bildirmeniz gerekir.

Bu bildirim durumun dogru sekilde yonetilmesini ve islemin uygun sekilde kayit altina
alinmasini saglamak amaciyla yapilmaldir.
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3.3 is Ortaklari ile Calisma

Alcas’in basarisi; tedarikgiler, musteriler, ylkleniciler, acenteler, distribUtorler,
danismanlar, ortak girisim partnerleri ve diger is ortaklariyla olan is birligine baglidir.

Tam is ortaklarimizdan yarurlikteki tim yasa ve dlizenlemelere uyum saglamalari
beklenir. Tedarikgiler ve alt tedarikgilerden ise Alcas Tedarikgi Davranis Kurallari’'nda
belirtilen ilkelere uymalari beklenir.

Bu kurallar; 6zellikle asagidaki alanlarda asgari standartlari belirler is etigi ve yolsuzlukla
mucadele, insan haklari, calisma kosullari, gevresel ve iklim etkileri.

Bu gerekliliklere uyulmamasi durumunda is iliskisinin sonlandirilmasi s6z konusu
olabilir.

Diiriistliik ve Uyum incelemeleri

Alcas, is ortaklarinin itibari, ge¢cmisi, etik standartlari ile kendi standartlarinin uyumlu
olmasini saglamak amaciyla risk bazli butinluk incelemeleri gerceklestirir.

Risk seviyesine bagli olarak bu incelemeler sirket yapisi ve nihai faydalanici analizlerini
de icerebilir.

Araci Kurumlarla Calisma

Alcas adina hareket eden araci is ortaklariyla (6rnegin: acenteler, distributorler, bayiler)
anlasma yapilirken 6zel dikkat gésterilmelidir.

Cunkd bu aracilarin eylemlerinden Alcas sorumlu tutulabilir.
Bu nedenle aracilarin faaliyetleri boyunca yakindan izlenmesi ve denetlenmesi gerekir.

Tum araci is ortaklari yururlukteki yasa ve dizenlemelere uymali ve Alcas Davranis
Kurallar’na bagli kalmalidir.

Ayrica araci is ortaklarini Alcas Davranis Kurallari ve gereklilikleri hakkinda
bilgilendirmek bizim sorumlulugumuzdur.

3.4 Hediyeler ve Agirlama

Is ortaminda hediye verme veya kabul etme durumlarinda, her zaman sagduyulu hareket
etmeli, 6lgull davranmali ve nihai rehber olarak Alcas’in itibari ve durustligunu esas
almaliyiz.

Asagidaki durumlarda is kararlarini etkileyebilecek, bagimsizligimizi veya tarafsizligimizi
zedeleyebilecek ya da bu sekilde algilanabilecek hediye, agirlama, masraf kargilama
veya diger ticari ayricaliklari teklif etmeyiz ve kabul etmeyiz.

Amacimiz her kosulda objektif, bagimsiz ve Alcas’in ¢ikarlari dogrultusunda karar
alabilmektir.
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Hediyeler ve ticari nezaket kapsaminda sunulan agirlamalar ancak deger ve siklik
acisindan makul olmasi ve zaman ile yer acisindan uygun olmasi durumunda verilebilir
veya kabul edilebilir.

Hediye ve agirlama uygulamalari farkl kilturlerde degisiklik gosterebilir; ancak verilen
veya kabul edilen her turlu hediye ve agirlama yururlikteki yasalara, alicinin tabi oldugu
uyum kurallarina uygun olmali ve ayni zamanda yerel is uygulamalarina gore kabul
edilebilir nitelikte olmalidir.

Kamu gorevlilerine hediye veya agirlama sunma imkani hem Alcas politikalari hem de
yasal duzenlemelerile sinirlidir.

Kamu gorevlisi tanimi, devlete ait kuruluglar ve kamu kurumlarinda ¢alisanlari da
kapsayacak sekilde genis yorumlanabileceginden, kamu gorevlileriyle ilgili ticari nezaket
uygulamalarinda azami dikkat gosterilmelidir.

Bircok Uilkede kamu gorevlilerine verilen hediyeler ve agirlamalar yasal olarak
kisitlanmistir. Kamu kurumlari, temsilcilerinin hediye veya agirlama kabul etmesini
yasaklayan kurallara sahiptir.

Bu nedenle, kamu gorevlileriyle ilgili hediye ve agirlama durumlarinda mutlaka
yoneticinizden gorus alinmaldir.

Ayrica hediye ve agirlama politikamizi 6grenmek ve uygulamak galisanlarin
sorumlulugundadir. Bu politika, sorumluluk alaninizda bu kurallarin nasil
uygulanacagina dair ek rehberlik saglar

Herhangi bir tereddit durumunda yoneticinize veya Uyum Departmani’na danisiniz.
3.5 Bagislar, Sponsorluklar ve Toplumsal Yatirnmlar

Alcas, surdurilebilir deger yaratmayi taahhut eder ve faaliyetleri, is iliskileri, toplumsal
yatirnmlar, bagislar ve sponsorluklar araciligiyla yerel topluluklarin ekonomik ve sosyal
gelisimine olumlu katki saglamayi hedefler.

Bagislar genellikle yardim kuruluslari ve topluluk organizasyonlarinin ihtiyag ve
cagrilarina yanit olarak, calisan talepleri dogrultusunda veya afet ve acil yardim gibi dis
durumlar kapsaminda yapilan tek seferlik veya dénemsel desteklerdir.

Toplumsal yatinnmlar ise yerel topluluklarin uzun vadeli sosyo-ekonomik gelisimine katki
saglamak amaciyla gerceklestirilir.

Bu yatirnmlarin amaci yerel kapasiteyi gelistirmek, ekonomik kalkinmayi desteklemek,
surdurllebilir gecim kaynaklarini guclendirmek, insan haklarini ve seffafligl tesvik etmek,
yolsuzlukla mucadeleye katki saglamaktir.
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Sponsorluklar, sirketin basarisini dogrudan destekleyen; kurumsal kimligini, marka
degerini ve politikalarini tanitmayl amaclayan, yardim kuruluslari ve topluluk temelli
organizasyonlarla is birligi icinde yurutulen faaliyetlerdir.

Risk ve Uyum

Bagislar, sponsorluklar ve toplumsal yatirimlarla ilgili 5nemli bir risk, bu faaliyetlerin
rasvet olarak algilanabilmesi veya rusvet amaciyla kullanilmasidir.

Bu tur faaliyetler kamu gorevlileri dahil olmak Gzere bireylere yonelik rusveti gizlemek
amaciyla kullanilmasi halinde yasadisidir.

Uygulama Esaslari

Bagislar, sponsorluklar ve toplumsal yatirimlar is gerekgesine dayanmali hem topluma
hem de Alcas’a fayda saglamayi hedeflemelidir

Ayrica bu faaliyetler seffaf ve acik sekilde yuruttilmeli, objektif kriterlere dayanmall
uygun sekilde kayit altina alinmali, belgelenmeli ve raporlanmalidir. Alcas’in ilgili
prosedurlerine uygun olmalidir

Is Ortagi Secimi

Toplumsal yatinnm, bagis ve sponsorluk kapsaminda secilecek is ortaklariigin de diger
ticari is ortaklarinda uygulanan ayni prensipler gecerlidir.

Bu kapsamda yeni veya taninmayan kuruluslarin ve kilit personellerinin itibari ve
duristligu, Alcas’in risk bazli buttnlik inceleme suregleri ile degerlendirilmelidir.

3.6 Siyasi Bagislar ve Faaliyetler

Alcas adina, siyasi partilere, parti temsilcilerine veya kamu gorevine aday olan kisilere
hicbir sekilde finansal veya diger tlirde bagis yapilmaz.

Bu durum Alcas’in, sirket ¢cikarlari dogrultusunda sektorel dernekler araciligiyla
goruslerini ifade etmesini veya ¢alisanlarin bireysel olarak siyasi faaliyetlere katilmasini
engellemez.

Ancak bu tur faaliyetler sirket adina degil, kisisel sorumluluk cergcevesinde
yuratulmelidir.

3.7 Adil Rekabet
Alcas olarak, serbest, adil ve acik rekabete inaniriz.

Politikamiz rekabetci ve glclu sekilde yarismak, ancak bunu her zaman yururlukteki
yasalara ve is etigine tam uyum icinde yapmaktir.

Bu dogrultuda tum rekabet hukuku ve ilgili mevzuata uyarz. Rakiplerimizle iliskilerimizi
darustluk, adalet ve butunlik ilkeleriyle yurataraz.
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Rekabet avantajimizi yenilikcilik, Ar-Ge, muhendislik kabiliyetlerimiz Gzerinden elde
etmeyi hedefleriz etik disi veya yasa disi ticari uygulamalarla avantaj saglamayi
kesinlikle kabul etmeyiz.

Rakiplerle; fiyat belirleme, pazar paylasimi veya segmentasyonu, ya da ihale
manipulasyonu gibi rekabeti kisitlayici anlasmalara girmeyiz.

Rakiplerle ticari agidan hassas bilgileri paylasmayiz.
Ozellikle konferanslar, fuarlar, sektér birlikleri toplantilari ve rakiplerin de yer aldigi ortak
girisimler sirasinda azami dikkat gosterilmelidir.

Mdusterilerimize veya tedarikgilerimize yasa disi kisitlamalar getirmeyiz.
Sahip oldugumuz herhangi bir pazar glicinu kotluye kullanmayiz.

Rekabet hukuku acisindan Alcas, kendiniz veya size bagli calisanlar icin risk
olusturabilecek tum konularda bagimsiz olan Hukuk Departmani’ndan goérus almalisiniz.

Rakipler hakkinda bilgi sahibi olmak ve onlari anlamak, her igletme icin 6nemli olmakla
birlikte, saglikli isleyen bir rekabet ortaminin da temel unsurlarindandir. Ancak rakiplere
iliskin tum bilgiler yururlukteki yasalara ve iyi ticari uygulamalara uygun sekilde
toplanmali ve kullanilmalidir.

Alcas olarak rekabet bilgilerini yalnizca mesru ve yasal kaynaklardan elde ederiz, hicbir
zaman yasa disi veya etik disi ydntemlere basvurmayiz.

Rakiplerle ilgili veri toplarken elde edilen bilginin kaynagi mutlaka kayit altina alinmalidir.
3.8 Veri Gizliligi

Alcas, mahremiyet hakkina saygi gostermeyi taahhut eder ve kisisel verilerin islenmesi
ile korunmasina iliskin yarurlikteki dizenlemelere uygun hareket eder.

Veri gizliligi ilkelerinin sirket genelinde tutarli ve standart sekilde uygulanmasini
saglamak amaciyla, Alcas veri koruma politikalari ve kurallarini benimsemistir.

Tum calisanlar bu ilkelere uymakla yakamladur.

Bu taahhut ve veri koruma ilkeleri calisanlar, misteriler, is ortaklari, ziyaretciler ve diger
ilgili kisiler hakkindaki bilgileri nasil topladigimiz, kullandigimiz, sakladigimiz ve
korudugumuz strecglerin tamamini kapsar.
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3.9 Dogru ve Eksiksiz Veri, Kayit, Raporlama ve Muhasebe

Alcas, tim faaliyetlerinde gizlilik ve diger yikimlullklere saygi gostererek seffaflik ve
dogruluga bagldir.

Alcas periyodik finansal raporlarinda, dlizenleyici kurumlara sundugu belgelerde, ve
kamuya yaptigl diger agiklamalarda tam, adil, dogru ve anlasilabilir bilgi sunmakla
yukamladdar.

Bu kapsamda calisanlarin, ilgili dokiimanlari hazirlarken en ylksek 6zen standardini
gostermeleri ve Ozellikle asagidaki hususlara dikkat etmeleri gerekir:

Temel ilkeler

Tum muhasebe kayitlari yururlikteki yasalara uygun sekilde tutulmali. Yanls, yaniltici
veya yapay kayitlar icermemelidir

Ayrica bu kayitlar varliklar, yakimlualakler, gelirler ve giderler dahil olmak Uzere tim
finansal unsurlari ve gergeklesen tum islemleri dogru ve eksiksiz sekilde yansitmali ve
belgelenmelidir.

Kayit Durdstlagu

Hicbir islem hesaplara, departmanlara veya muhasebe donemlerine bilerek yanlis
siniflandirilamaz.

Yasal olarak izin verilmedikge kayit disi varlik veya yukumlulik tutulamaz.
Surdiriulebilirlik Raporlamasi

ESG (Cevresel, Sosyal, Yonetisim) raporlama gereklilikleri dahil olmak Gzere yururlukteki
yasal duzenlemelere ve Alcas’in i¢ strdurllebilirlik raporlama standartlarina uyum
saglanmalidir.

Denetim Seffaflig

Hicbir bilgi ic denetcilere, dis denetgilere veya yonetime gizlenemez.
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3.10 Ticari Kisitlamalar (Yaptirimlar)

Alcas, ekonomik yaptirrmlar dahil olmak tzere yururlikteki tim ulusal ve uluslararasi
ticari kisitlamalara uyum saglamayi taahht eder.

Ticari kisitltamalar (yaptirnmlar, ambargolar ve ticaret kontrolleri) belirli mal, teknoloji,
yazilim ve hizmetlerin ihracat veya ithalatini ve/veya belirli Ulkeler, kisiler, kuruluslar veya
sektorlerle yapilan ticari faaliyetleri kapsar.

Ozellikle bazi mevzuatlar, Alcas’in asagidaki kisi ve kuruluslarla is yapmasini
yasaklayabilir belirli Glkeler veya rejimlerle baglantili olanlar, insan haklari ihlallerine
karisanlar, uluslararasi uyusturucu ticaretiyle iligkili olanlar, teror faaliyetleriyle baglantili
olanlar, kitle imha silahlarinin yayilmasiyla iliskili olanlar veya diger suc faaliyetlerine
dahil olanlar

Bu kapsamda Alcas is yaptigl tim taraflari yaptirim listelerine kargi tarama yapar.
3.11 Kara Para Aklamanin Onlenmesi ve Terérizmin Finansmani ile Miicadele

Kara para aklama, sug faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin yasa digi kaynagini gizlemek
amaciyla yasal ekonomiicine sokulmasi ve entegre edilmesi surecidir.

Terorizmin finansmani ise yasal veya yasa disi kaynaklardan saglanan fonlarin, bireysel
teroristlere, teror orgutlerine veya teror eylemlerine aktarilmasidir.

Alcas her turlu yasa disi 6demeyi 6nlemek ve tespit etmek, sirketin kara para aklama
veya terdrizmin finansmani amaciyla kullanilmasini engellemek igin gerekli tim makul
onlemleri almayi taahhtt eder.

Bu konularla ilgili herhangi bir siphe veya sorunuz olmasi durumunda yoneticinizle ile
iletisime gecmeniz gerekmektedir.

3.12 Fikri Miilkiyet
Fikri mulkiyet, entelektlel faaliyetlerimizin bir sonucu olup Alcas i¢in degerli bir varliktir.

Fikri mulkiyet haklari yerel ve ulusal mevzuatlar ve uluslararasi anlasmalar tarafindan
korunur ve asagidakileri kapsar:

e patentler

o ticari markalar
o telif haklari

e tasarim haklari

e ticarisirlar
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Alcas olarak kendi fikri mulkiyet haklarimizi korumakla yukimliyuz.

Ayni zamanda UcgUncu taraflara ait fikri mulkiyet haklarina saygi gosteririz. Baskalarinin
fikri mulkiyet haklarini ihlal etmemek temel politikamizdir.

3.13 Dis iletisim

Alcas’in ulusal ve uluslararasi pazarlardaki itibari, medya dahil olmak tzere dis
paydaslarla tutarli ve profesyonel iletisim kurma yetenegimize blyuk 6lgude baglidir.

Bu nedenle Alcas dis paydaslarla ve toplumla olan iliskilerinde durustlik ilkesini
benimser ve gelen taleplere karsi seffaf, dogru ve zamaninda yanit vermeyi taahhut eder.

Counterfeit Parts (Sahte / Taklit Parcalar)

Alcas; sahte, taklit veya dogrulanmamis Urun, parca ve malzemelerin tedarik zincirine
dahil edilmesini 6nlemeyi taahhUt eder. Tum Urltnler, hammaddeler ve bilesenler
yalnizca onayli tedarikgilerden temin edilir ve izlenebilirlik prensibine uygun sekilde
kontrol edilir.
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4.1 Cikar Catismasi

Cikar catismasi, kisisel bir menfaatinizin, objektif karar alma yeteneginizi
etkileyebilecegi veya Alcas’in cikarlari dogrultusunda hareket etmenizi engelleyebilecegi
durumlarda ortaya cikar.

Asagidaki durumlarda herhangi bir karara katilmamali veya bu karari etkilemeye
calismamalisiniz. Eger bu durum gercek veya algilanan bir ¢ikar gatismasina yol
acabilecekse.

Bu tUr durumlar sizin veya sizinle yakin iliskisi olan bir kisinin kararin sonucunda
ekonomik veya baska bir kisisel ¢ikar elde etmesi durumunda ortaya ¢ikabilir.

Kisisel Yatirnmlar ve Baglantilar

Alcas’taki gorevlerinizi etkileyebilecek veya etkiliyormus gibi algilanabilecek sekilde
baska bir sirkette dogrudan veya dolayli sahiplik bulundurmaktan kaginmalisiniz.

Boyle bir durum s6z konusuysa derhal yoneticinize bilgi vermelisiniz.
Sorumluluk ve Davranis ilkeleri

Tum calisanlardan sagduyulu hareket etmeleri, ¢ikar gcatismasina yol agabilecek veya
boyle bir izlenim yaratabilecek durumlardan kaginmalari beklenir.

Alcas, calisanlarinin en ylksek durustluk standartlarini korumasina guvenmektedir.
Onay Gerektiren Durumlar

Asagidaki durumlarda rakip, musteri veya tedarikgi lehine hareket edebilecek ve bu
durum Alcas’in ¢ikarlarina zarar verebilecek herhangi bir faaliyet 6ncesinde (6rnegin ilgili
sirketlerde yonetim kurulu tyeligi) yoneticinizle gorismeli ve onay almalisiniz.

Bildirim YukimlalGgi
Bir cikar catismasi veya potansiyel ¢ikar catismasi oldugunu diisuinuyorsaniz

ydneticinize, insan Kaynaklar’’na veya etik@alcas.com.tr adresine e-posta bildirimde
bulunmaniz gerekmektedir.

Cikar catismalari yonetilebilir durumlardir; 6nemli olan seffaf olmak ve durumu agik
sekilde paylasmaktir. Bu sayede gerekli onlemler alinabilir ve konu uygun sekilde
¢cOzulebilir.
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4.2 Sirket Varliklari ve Kaynaklarinin Kullanimi

Alcas c¢alisanlarinin ve sirketi temsil eden tum kisilerin sorumlulugu; Alcas’in yani sira
musterilerinin, tedarikgilerinin ve diger is ortaklarinin vartiklarini, mulklerini ve kayitlarini
korumaktir.

Varlk Turleri
Somut varliklar sunlari kapsar:
o Fiziksel tesisler ve ekipmanlar
e Bilgisayar sistemleri, PC’ler ve mobil cihazlar
e Dosyalarve dokimanlar
o Stoklar ve sarf malzemeleri
e Gayrimenkuller
Somut olmayan varliklar ise fiziksel nitelikte olmayan ancak deger tasiyan unsurlardir:
o Patentler
o Ticari markalar
o Telif haklari
o Diger fikri mulkiyet haklar
o Ticarisirlar
e Bilgi birikimi
e Gizlibilgiler
e Marka degeri ve itibari
Kullanim ve Koruma Sorumlulugu
Alcas varliklarinin 6zenle kullanilmasi herkesin sorumlulugudur.

Tum calisanlar varliklarin dogru sekilde yonetilmesini ve korunmasini saglamak
calinmasini, kétlye kullanilmasini veya israf edilmesini 6nlemek icin gerekli 6zeni
gostermekle yukumladar.
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Yetkisiz Kullanim Yasagi

Alcas’a ait malzemeler, finansal kaynaklar ve diger varliklar sirket faaliyetleriyle
dogrudan ilgili olmayan amaclarla kullanilamaz
(uygun yetkili onayi olmaksizin).

Ayni sekilde sirket varliklarinin izinsiz olarak alinmasi, édung verilmesi veya c¢ikarilmasi
yasaktir.

Bilgi ve Sistem Kullanimi

isle ilgili bilgiler yalnizca Alcas tarafindan onaylanmis veya yonetilen sistemlerde,
bilgisayarlarda ve mobil cihazlarda saklanmalidir

Alcas tarafindan saglanan bilgisayarlar ve mobil cihazlar Alcas mulkiyetidir ve yalnizca
calisanlar veya yetkili yukleniciler tarafindan kullanilabilir.

Kisisel Kullanim

Mobil cihazlarin sinirli kigisel kullanimi, asagidaki sartlara uygun oldugu surece kabul
edilebilir ilgili sirket politikalarina bilgi glivenligi kurallarina, insan Kaynaklari
uygulamalarina, Alcas i¢ dlzenlemelerine ve yururlikteki yasalara uygun olmasi
gerekmektedir.

4.3 Gizlilik

Alcas olarak, sahip oldugumuz ticari sirlari ve diger tim gizli bilgileri korumayi ve bunlari
kotaye kullanmamayi taahhut ederiz.

Bu yukimlaluk is ortaklarimizdan elde ettigimiz bilgiler icin de gecerlidir. Bu tir bilgiler,
Alcas’a ait bilgilerle ayni 6zen seviyesinde korunmali ve yalnizca saglandiklari amag
dogrultusunda kullanitmalidir

Gizli bilgiler sunlan kapsayabilir fikri mulkiyet, kisisel veriler, ticari sartlar, teknik veya
sozlesmesel bilgiler ve mevzuat kapsaminda korunan diger bilgiler.

Gizlilik Yikamlilaginun Surekliligi

Gizlilik yakimluligintz is akdiniz veya sozlesmesel iligkiniz sona erdikten sonra da
devam eder.

Ayrica 6nceki isvereninize ait gizli bilgileri. Alcas ile paylasmamaniz gerekmektedir.
Gizli Bilgi Tanimi

Alcas blnyesinde calisirken edindiginiz genel is bilgisi ve mesleki deneyim disinda kalan
tum bilgiler gizli bilgi olarak kabul edilir ve bu sekilde korunmalidir.
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Sorumluluk
Gizli bilgilerin korunmasi her galisanin sorumlulugudur.

Bu kapsamda gizli bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasilmamasi, uygun sekilde saklanmasi
ve korunmasi gerekmektedir.

Gizli bilgileri yalnizca yetkili oldugunuz durumlarda ve mesru is amaclari dogrultusunda
kullanin.

Alcas’a veya is ortaklarimiza ait gizli bilgileri arkadaslarinizla, aile uyelerinizle veya eski
Alcas calisanlariyla paylasmayin.

Gizli bilgileri, uglncu kigilerin duyabilecegi kamusal alanlarda tartismayin veya
paylasmayin.

Gizli bilgi iceren dokiimanlarla (basili veya elektronik) kamusal alanlarda veya guvenli
olmayan aglarda uglncu kisilerin gorebilecegi sekilde calismayin.

Uclinc taraflarla bilgi paylasimi gerektiginde uygun gizlilik s6zlesmelerinin
kullanildigindan emin olun.

Gizli bilgileri yalnizca sifreleme ve erisim kontrolu bulunan ortamlarda saklayin ve
erisimiyalnizca is gerekliligi olan kisilerle sinirlayin.

Uygun durumlarda dokimanlar “Gizli” olarak etiketleyin.
4.4 iceriden Ogrenenlerin Ticareti

icsel bilgi Alcas’taki goreviniz kapsaminda veya baska yollarla edindiginiz, kamuya
aciklanmamis, belirli nitelikte ve kamuya acik hale gelmesi durumunda sirketin menkul
kiymetlerinin veya diger finansal aracglarin fiyatini etkileyebilecek bilgidir.

Bu kapsamda i¢sel bilgiye dayanarak Alcas veya diger halka acik sirketlerin menkul
kiymetleri Gzerinde islem yapmamali veya baskalarina bu yénde tavsiye vermemelisiniz.
Bu kural, resmi olarak “insider” olarak kayitli olup olmamanizdan bagimsizdir.

icsel bilgiler gizli olarak ele alinmali ve yetkisiz kisilerin erisimini 6nlemek amaciyla
azami 6zenle korunmaldir.

Danisma Yukimlalagi

Asagidaki durumlarda Alcas’a ait menkul kiymetleri etkileyebilecek igsel bilgilerle ilgili
sorularinizicin idari isler midiiri ile iletisime gecmelisiniz.

Alcas disi finansal araclar veya emtia piyasalarina iliskin yukumlualtkler kapsaminda
sorularinizigin Finans muddru ile iletisime gegmelisiniz.
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4.5 Bilgi Giivenligi

Alcas’ta bilgi glivenligi hem teknik sistem korumasina hem de tum kullanicilarin temel
guvenlik kurallarina uymasina dayanir:

o Dijital kimliginizi koruyun:
Sifrelerinizin benzersiz ve glivenli oldugundan emin olun. Bu kimlik kisiseldir ve

yalnizca is amacli kullanilmalidir.

e Alcas verilerini koruyun:
Yalnizca Alcas tarafindan onaylanmis yazilim ve hizmetleri kullanin. Bilgi
yonetimine iliskin sirket yonergelerine uyun.

o Agglvenligini saglayin:
Yalnizca glivenilir aglar Uzerinden baglanti kurun.

o Kullanici cihazlarinizi koruyun:

Cihazlarinizi baskalariyla paylasmayin ve ekran kilidi olmadan gozetimsiz
birakmayin.

e Herhangi bir bilgi glivenligi ihlali veya stiphesi fark ettiginizde derhal bildirimde
bulunun.

4.6 Madde Kullanimi ve Diger Kisisel Davranislar

Alcas, uyusturucu ve alkol etkisinden arindirilmis bir is ortami saglar. Bu nedenle, Alcas
adina calisirken alkol dahil olmak Gzere hi¢bir sarhos edici maddenin etkisi altinda
bulunamazsiniz.

itibar ve Davranis

Alcas calisanlari sarhos edici maddeleri, kendilerinin veya baskalarinin Alcas’in veya is
ortaklarinin itibarini zedeleyebilecek sekilde kullanmamali ve tesvik etmemelidir.

Etik Disi Faaliyetler

Alcas is seyahatleri veya gorevler sirasinda cinsel hizmet satin alinmasini kesin olarak
yasaklar, yerel mevzuat buna izin verse dahi.

Ayrica calisanlar Alcas’i olumsuz bir sekilde gosterebilecek herhangi bir mekana
gitmemeli veya bu tur faaliyetlere katilmamalidir.




